MUNICIPIUT. BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind mentinerea, incepénd cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual §i functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 i din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la
nivelul aferent stabilit prin Hotiirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepédnd cu data de
1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Soctorului 1 i din institutia subordonatd Consiliului Lacal
Sector 1- Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civiitt Sector 1, cu modificdrile si complerdrile ulterioare

Vizand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/346/25.02.2020 si raporlul de specialitate nr.
1/347/25.02.2020 al Directiei Management Rcsurse Umane;

Tinind seama de Raportul de specialitate al Directiei Management Economic nr. G/721/27.02.2020 si Raportul de
specialitate nr. M/3-50/26.02.2020 al Directiei Juridicc, Legislatie, Contencios Administrativ, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarlui Sectorului 1

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale i avizul
Comisiei pentru administratie publici locald, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarca drepturilor §i libertdiilor celdtenilor
si patrimoniu;

in conformilate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile $i compleldrile ulterioarc;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritd{ile publice, institutiile publice $i din
alte unititi care semnaleaza incalcdri ale legii;

fn concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completdrile
ulletivuie,

Tinind cont de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificérile gi
completérile ulterioare;

fn concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) 1it. €) si alin. (7) si art. 39
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Cu respectarca prevederilor art. 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarca si
completarea Tegii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederilc art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirca unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acle normative gi prorogarea
unor termene, cu modificarile $i completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 417 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotérérii Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu
data dc 1 aprilic 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual §i functi onarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Scctor 1, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020 priviud aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucusesti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Dircctia Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum
si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, aprobatd prin Ilotdrarca Consiliului Local al Sectorului 1 nar.
186/09.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avind in vedere Procesul- verbal nr. i/241/10.02.2020 incheiat intre Primarul Sectorului 1, reprezentantii functionarilor
publici $i peprezantmmiil persunalului ¢it eomtract indivitlual de mitmei:
in temeiut pravederitor art. 5 fir e, art. 139 aliie (1) $i ahug, (3) lit. a), art. 166 alin. (4) s &L 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul miministrativ, cu modificarile si comiplelarile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data de 1 martie 2020 se mentin salariile de bazd brute ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 1a
nivelul aferent stabilit prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art.2.- Stabilirea salariilor lunare, incepind cu data de 1 martie 2020, pentru personalul contractual si functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1 salarizat potrivit Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, se face de cétre
Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca
si vechimii in specialitate, si a salariilor de baza stabilite prin Hotarérea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind
stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificrile §i completérile
ulterioare.

Art.3.- Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin Hotérarea Consiliului Local Sector
1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.4.- Prevederile prezentei hotirari se vor aplica pand la stabilirea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 prin
hotirare a unui alt sistem de salarizare aferent salariilor de baza pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicii de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, in conformitate cu prevederile
art. 11 alin. (1)-(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

Art.5.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1, Secretarul
General al Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic §i Serviciul Tehnica
Legislativi, Secretariat i Arhiva vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

(2) Serviciul Tehnici Legislativd, Secretariat i Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirare a fost adoptatd cu 19 voturi pentru si 7 voturi impotriva, in momentul votului fiind prezenti 26 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astizi, 06.03.2020, in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.37/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian Nieagu
SECRETAR GENERAL
Daniela Nicoleta Cefalan
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